Lekcija 8: Nacela skupinskega delovanja
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Prehajamo v Novo dobo in s tem prehodom stopamo v stik z novimi energijami in kvalitetami, ki
bodo neizogibno korenito preoblikovale naso druzbo in kolektivno zavest. Ena od osrednjih kvalitet,
ki jo bomo razvijali in izpopolnili, je princip skupinskega delovanja. Povezovanje in skupinsko
delovanje predstavlja temelj druzbe in njenih zapletenih odnosov. Posameznik se s tem razvija in se
tudi na ravni fizicnega Zivljenja uci vzpostavljati odnose, kakrsni obstajajo na ravneh duse.

V pretekli dobi je poudarek lezal predvsem na razvoju ¢lovekovega individualizma. Posameznik je
razvijal niZji oziroma osebnostni jaz in se skusal emancipirati od ¢rednih odnosov, ki so vladali druzbi.
Crednost predstavlja skupinske odnose, podobne tistim Zivalskega sveta, ki temeljijo na ¢ustveno
nagonskih odzivih. V tem preteklem obdobiju, priblizno dobrih dveh zodiakalnih dob, smo prehodili
dolgo pot zdruZevanja, od zdruZevanja na podlagi plemensko rasne pripadnosti, mitov in misticizma,
do zdruZevanja na podlagi nekega zaznanega ideala in vedno bolj kompleksne identitete
posameznika.

Ko nas nekdo vprasa, kdo si ti, bodo nasi odgovori pretezno temeljili na odnosih in skupinskih
povezavah. Najprej bomo povedali svoje ime. Ime je oznacevalec, po katerih nas druzba loci od
ostalih ljudi in je pojem, ki opisuje celotno naso identiteto. Imenu bo najverjetneje sledila nasa
narodnost. Clovekova narodnostna identiteta v tem ¢asu predstavlja enega najmocnejsih obcutkov
skupinske pripadnosti. Le redko kdo se danes zaveda, da je narodnostna pripadnost, kot jo poznamo
danes, nekaj sorazmerno novega v ¢loveskem razvoju. Nadaljevali bomo z opisom svoje izobrazbe,
verske pripadnosti, profesionalne usmeritve, pripadnosti interesnim in politicnim zdruzenjem ter
zakljucili z nasimi zanimaniji in konjic¢ki. Nasa identiteta je utemeljena na nasih skupinskih povezavah
in istovetenju s posameznimi skupinami.

Clovekova zavest dolo¢a naravo in obseg njegovih stikov in skupinskih povezav. Clovestvo je v
preteklem stoletju z naglim razvojem inteligence moc¢no razsirilo svojo zavest in vzporedno s tem
smo bili pri¢a iziemnemu razcvetu skupinske povezanosti in skupinskega delovanja. Ne samo, da je
danes skupinski pristop prakti¢no izrinil individualnega in se uveljavil kot klju¢en nacin, kako
pristopati k delu, aktivnostim in reSevanju problemov. Spreminja se tudi sama narava skupinskega
povezovanja in delovanja.

V pretekli dobi so bile skupine organizirane strogo hierarhi¢no, okrog neke zaznane ideje ali ideala ter
z neko osrednjo osebo ali skupino, ki je imela vodstveno funkcijo in so ji bili vsi ¢lani skupine
podrejeni in povsem poslusni. Te skupine so imele izrazito individualisti¢ni ustroj, z mo¢no identiteto
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in jasnimi mejami, kdaj je nekdo ¢lan neke skupine in kdaj ne. Posledi¢no so bile skupine izjemno
izkljuCevalne in agresivno nastrojene do vsega, kar ni ustrezalo njihovim okvirom. Delovale so po
nacelu, ali si z nami ali pa si proti nam. Temu je botrovala energija Sestega Zarka, ki je posameznika
spodbujala k razvoju individualizma in je vplivala tudi na naravo skupinskih povezav.

Skupine, na primer verske, nacionalne, gospodarske, delavske, interesne, znanstvene ter mnoge
druge, ki so se oblikovale na podlagi te vplivne energije, so bile izrazito tekmovalne, ozke, popolnoma
predane svojim prepri¢anjem, nezmozne kompromisov, neprilagodljive in sebi¢ne. Obenem pa so bile
te skupine izjemno prodorne, notranje mocno povezane, z malodane fanati¢no pripadnostjo svojih
¢lanov. S svojim zanosom so pritegnile mnoZice, da so se pridruZile skupinski pobudi in stopile v stik s
skupinskim idealom. S svojo uni¢evalno mocjo so odstranile vse, kar ni ustrezalo uzrtemu idealu. S
tem so tlakovale pot v Novo dobo, vendar pa je danes ¢as, da skupine za¢nejo delovati na drugacnih
temeljih kot tiste pretekle dobe.

V tej lekciji si bomo ogledali splosna nacela skupinskega delovanja, ki predstavljajo duha Nove dobe
in naj bi se postopoma prelila v odnose skupinskega delovanja in tudi odnose med skupinami.

Podana nacela predstavljajo okvirne smernice za skupine Nove dobe, ki si bodo prizadevale ¢lovestvu
priblizati principe delovanja duse in skupinske zavesti. Skupinsko delovanje je tudi ena od rdecih niti
zbirke Modre knjige Alice A. Bailey.

VKljucevalnost

Sodobne skupine bodo odprte. Delovale bodo za jasen skupni cilj, metode, kako do cilja dospeti, pa
bodo prepuscale odlocitvi ¢lanov. Spostovale bodo tako razlike znotraj skupine kot tudi drugacne
pristope drugih skupin. K nobenemu cilju ne vodi samo ena pot.

Drugacnih pristopov, prepri¢anj, nacinov dela in pripadnosti drugim skupinam se ne bo smatralo za
nekaj zgreSenega ali manjvrednega. Svojih ¢lanov ne bodo silili, da sprejmejo ali opustijo svoja
prepricanja, nacin dela ali povezanost z drugimi skupinami. Zlasti je danes to problemati¢no na
podrodju religije, kjer so med »tabori«prisotne jasne razmejitve in izkljucevanje vsega drugacnega.
To, da bi bil ¢clovek lahko ¢lan dveh ali vec religij, pa je seveda povsem nesprejemljivo. Ali si kristjan,
ali pa si musliman, oboje pac ne gre. Ali si budist ali pa hindujec, eno ali drugo. Izklju¢evalnost v Novi
dobi ne bo imela ve¢ mesta.

Primere nasprotovanja drugacnosti najdemo na vseh podrocjih, na podrocju religij je to Se posebno
izrazito. Mi proti njim, oni proti nam, vsi proti vsem. Morda $e najbolj vklju¢ujoce skupine so tiste na
podrocju znanosti, kjer velja predvsem strokovnost in upostevanje znanstvene metode.

Eno od klju¢nih meril, po katerih bo mozno razpoznati skupine Nove dobe, ki se bodo oblikovale pod
vplivom sedmega Zarka, bo njihova zmoZnost sprejemanja drugacnega in vkljucevalnosti. Ta bo med
drugim temeljila na naslednjih kvalitetah:

Spostovanje

Strpnost

Sprejemanje drugacnosti
Povezovalnost
Sodelovanje



Nenavezanost

Nenavezanost se pogosto omenja kot ena klju¢nih kvalitet duhovnega razvoja posameznika. Redkeje
jo zasledimo v povezavi s skupinskim delovanjem. Gre za izjemno Sirok pojem, ki opisuje
posameznikovo ali skupinsko nezmoznost opusc¢anja manj pomembnega in nebistvenega na racun
visjega.

Navezanost izhaja iz osebnostne ljubezni, ki se mo¢no razlikuje od dusne ali Ciste ljubezni. Je
¢lovekova ali skupinska Zelja, da se poveze s tistim, kar Zeli in si to prisvoji. Je Cista sebi¢nost, ¢etudi je
vCasih prikrita z dobrimi nameni. Tipicen primer taksne prikrite sebi¢nosti je zascitnistvo, na primer
starSev do svojih otrok ali skupin do svojih ¢lanov.

V okvirih skupinskega delovanja je najvecji problem navezanosti povezan z osebnostnimi odnosi med
¢lani skupine. Namesto da bi bili na prvem mestu skupinsko delo in skupni cilji, zaradi navezanosti in
Custvenosti med ¢lani postanejo delo cilji skupine drugotnega pomena, v ospredje pa stopi drama
med ¢lani skupine.

Navezanost je odraz ¢lovekove Custveno Zeljne narave, v kateri je osredotocena zavest vecine ljudi.
Njena moc bo zacela popuscati Sele z razvojem uma in njegovo zmoZnostjo, da usmerja in obvladuje
Zelje. Nova doba, kjer bo pomembno vlogo igral peti Zarek, bo nedvomno doba dokonénega prehoda
polarizacije ¢loveStva na mentalno naravo. To se bo odrazalo tudi v skupinskih odnosih, ki ne bodo
vec tako Custveni in v popuscanju navezanosti.

K razvoju skupinske nenavezanosti bo mocno pripomoglo, ¢e bodo ¢lani skupin:

Delovali neskodljivo

Si medsebojno zaupali

Gojili dobro voljo in smisel za humor
Osredotoceni na cilj

Obvladovali ¢ustvene impulze

Se izogibali kriticizma

Pravilno razsojali, kaj je pomembno in kaj ni
Ravnodusni do nepopolnosti

Decentraliziranost

Lep simbol procesa decentralizacije v okviru skupinskega delovanja je prehod iz avtokratskih in
monarhicnih ureditev v demokraticne, kakrSnemu smo pric¢a povsod po svetu. Na celu drzav ni vec
absolutnih vladarjev, ki so ta poloZaj zasedali po krvni liniji. Danes voditelje preteZzno volimo na
demokrati¢nih volitvah, kjer glas vsakega posameznika Steje enako. V demokratic¢nih ureditvah
odloca skupnost in ne neka oZja skupina znotraj nje oziroma en absolutni vladar. Tako kot marsikaj v
tej prehodni dobi je tudi demokracija Se v povojih. Ne glede na to, da je v praksi izvajanje
demokracije Se zelo nepopolno in da demokrati¢na odgovornost volivcev Se bolj ali manj speca
Trnuljcica, vse skupaj kaZe na nadvse obetaven trend.

Vodenje in organizacija skupin nove dobe ne bo vec sledila principu vodje in sledilcev, pastirja in
ovac. Clani skupin bodo inteligentne, razvite osebnosti, ki bodo prisostvovali pri vseh pomembnih
odlocitvah in usmeritvah skupine. Uveljavljati se bodo zacela nacela soodloc¢anja in soustvarjanja.



Upravljanje skupin bo postalo bistveno kompleksnejse, z bolj fluidno hierarhijo med ¢lani skupine in
odloc¢anjem na podlagi sposobnosti in ne poloZaja v hierarhiji.

Skupine ne bodo delovale na podlagi nareka vodje ali ozke vodilne skupine, temvec na podlagi
skupnih ciljev in dogovorjenih ter vzajemno potrjenih nacel skupinskega dela.

Poniznost

Vsaka skupina, velika ali majna je del vecje skupine. Tudi ¢lovestvo kot celota je skupina, ki
predstavlja le enega od kraljestev narave in je nelocljivi del planetarnega ekosistema in Logosa
oziroma Bitja, ki se izraza skozi nas planet in je del sonénega sistema ter konec koncev kozmosa
samega. Zrelost posameznih skupin se odraZa v njihovem zavedanju te vpetosti v SirSo celoto in Sirini
pojmovanja, kaj ta celota je. Nekaterim skupinam celoto predstavlja na primer narod, drugim njihovo
interesno podrocje ali aktivnost, tretjim pa planet kot celota. Globlji kot je uvid posamezne skupine v
njihovo vpetost v okolje in druzbo ter njihovo soodvisnost z vsem, bolj je prisotna poniZnost.

Poniznost je bila v preteklosti pogosto povezana s strahom pred necim visjim, obicajno Bogom in je
temeljila na ¢lovekovem obcutku nemocdi pred to visjo silo. Poniznost Nove dobe bo temeljila na
razumevanju in uvidu. Rastoca inteligenca ¢lovestva in udarci, ki nas bodo doleteli zaradi posledic
nasega nespametnega in ozkoglednega delovanja, nam bodo odprli o¢i, razsirili pogled, vzbudili nujo
po odgovornem ravnanju in prebudili poniZznost. Slednja tako ne bo posledica nevednosti in strahu,
ampak zavedanja in odgovornosti.

Poniznost bo ezoteri¢no gledano v ¢lovestvu in skupinah vzbudila poslusnost do visjega kraljestva in
vplivov ter odgovornost do nizjih kraljestev in njihovih bitij.

Odgovornost

Prakti¢no ni religije ali svetovnega etosa, ki tako ali drugace ne vsebuje zlatega pravila, ki glasi:
Kar bos sejal, bos tudi Zel.

Pravilo je namenjeno oblikovanju ¢lovekove odgovornosti in zavedanja, da vsa nasa dejanja, vkljucno
z nasimi mislimi, pogojujejo ne samo sveta okoli nas, temvec tudi to, kar sami postajamo. Hindujci so
ta odnos med ustvarjalcem in ustvarjenim imenovali karma. Nauk karme uci, da vse, kar ¢lovekova
zavest z mislijo, Zeljo ali dejanjem vtisne v svet, s ¢lovekom ostane nelocljivo povezano, dokler sam
svoje esence ne oCisti izvornega vzroka, ki je povzrocil nastanek karme.

Clovek, ki ga muci jeza, z njo obarva svoja energijska polja. Njegova energijska polja so kot magnet, ki
privlaci vse, kar je podobno njihovi vsebini. Ce so ta polja polna jeze, privlagijo tiste ljudi, ki imajo
podobno naravo in situacije, ki jezi ponujajo prosto pot izraza. Tako ¢lovek do neke mere nenehno
zre v zrcalo tistega, kar on sam je. To je zgolj preprost in poenostavljen primer principa delovanja
karme. Karma sama je neskonéno kompleksen sistem kolektivnih odnosov, ki segajo v daljno
zgodovino in povsem presega naso zmoznost uvida in dojemanja. Vec o karmi in njenem vplivu na
zdravje lahko najdete v knjigi Ezoteri¢no zdravljenje.

Glede karme pa je zelo pomembno, da se zavedamo njenega kolektivnega znacaja. Karma ne
pogojuje zgolj posameznika temvec brez izjeme tudi vse skupine. V Novi dobi se bodo skupine
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zavedale svoje ustvarjalne modi in tega, da mora ustvarjalec, v tem primeru skupina, nositi
odgovornost za to, kar ustvarja in da se temu ni mozZno izogniti.

Obcutek odgovornosti bo tudi tesno povezan s prebujajo¢o se dusno zavestjo, ki scasoma ne bo
prisotna le pri nekaterih posameznikih, temvec tudi pri skupinah. Dusa se povsem zaveda namena,
zakaj se uteleSamo in Nacrta, katero kvaliteto moramo vnesti v tri svetove pojavnosti in jo vtisniti v
prisotne energije. To je energija ljubezni, ki pa jo v Cisti obliki individualno in kolektivno lahko
prevajamo Sele, ko stopimo v zavesten stik z energijami duse. To je tudi eden od osrednjih namenov
programa skupinskega ezoteri¢nega zdravljenja.

Skupine bodo tako morale:

Paziti na svoje misli, ker bodo postale njihove besede.
Paziti na svoje besede, ker bodo postale njihova dejanja.
Paziti na svoja dejanja, ker bodo postala njihove navade.
Paziti na svoje navade, ker bodo postale njihov znacaj.
Paziti na svoj znacaj, ker bo postal njihova usoda.

Lao Tzu

Disciplina

Vsako pravo ubrano skupinsko delovanje od ¢lanov skupine zahteva doloceno disciplino. Brez nje ne
more priti do podrejanja osebnega ritma skupinskemu in do predanosti posameznika skupinskim
ciliem in namenu.

Disciplina se zacne pri vsakem posamezniku, ki mora poskrbeti za precis¢evanje svojih energijskih
teles in posledi¢no svoje zavesti. Tako mora poskrbeti za:

1. Cistost in vzdriljivost fiziénega telesa. Najpomembnejsi dejavniki za zdravo fizi¢no telo so:
a. Kvalitetna hrana
b. Osebna higiena
c. Primerna koli¢ina spanja
d. Izpostavljanje son¢nim Zarkom

2. Zlahtnjenje eteri¢nega telesa. To je nelo¢ljivo povezano s fizicnim telesom. Pravilno delovanje
etericnega telesa je povezano predvsem z ustrezno asimilacijo in porazdeljevanjem prane
oziroma vitalne energije po telesu. S povsem fizicnega gledisca (eteri¢no telo je energijska
komponenta fiziénega) za zdravo in precis¢eno eteri¢no telo poskrbimo z gibanjem, prezivljanjem
¢asa v naravi, zlasti v gozdu in na viSinskih legah, z vnosom ustreznih vitaminov in s prejemanjem
zadostne koli¢ine son¢ne energije.

3. Zlahtnjenje astralnega ali €ustvenega telesa. Predstavlja morda najpomembnej$o nalogo pred
nami vsemi. Predvsem bi si morali prizadevati za njegovo umiritev in utiSanje. Kako naj to
dosezemo:

a. Znenehnim opazovanjem vseh hrepenenj, motivov in Zelja, ki se dnevno porajajo in nato
s sledenjem vsem tistim, ki so visokega reda in z odvracanjem tistih nizkega reda.

b. Z nenehnimivsakodnevnimi prizadevaniji, da bi stopili v stik z Visjim Jazom oziroma duso
in da bi v svojem Zivljenju odsevali Njegove Zelje.
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c. Zvsakodnevnim namenjanjem ¢asa umirjanju custvenega telesa. V meditaciji se veliko
pozornosti namenja umirjanju uma, vendar pa ne smemo pozabiti, da moramo Se pred
utiSanjem mentalnega najprej poskrbeti za umiritev ¢ustvene narave; eno sledi drugemu
in pametno je zaceti na dnu lestve.

4. Zlahtnjenje mentalnega telesa. S tem so povezani zlasti naslednji procesi, ki so, tako kot vsi ostali
procesi Zlahtnjenja, postopni, pocasni, ter so rezultat trdega dela:

a. Razvojrazlocevanja in razsodnosti.

b. Izoblikovanje jasnega misljenja, ki vkljuuje zmoZnost oblikovanja misli v miselni materiji.

c. ZmoZnost utiSanja mentalnega energijskega telesa, ki tako postane dovzetno za navdih
duse in stik s tako imenovano kavzalno ali dusno zavestjo.

Kar velja za posameznika, velja tudi za skupinsko delovanje. Vsi zgoraj opisani procesi Zlahtnjenja
bodo morali postati del discipline skupin. Tudi skupine namrec tvorijo energijska telesa, sestavljena iz
energijskih teles njihovih €lanov. Clani skupine bodo tako skozi osebno disciplino morali poskrbeti, da
energije njihovih teles ne bodo motile skupinskega ritma in v energijska telesa skupine ne bodo
vnasali neZelenih kvalitet, nemira, razkolov, napetosti in kakrsnihkoli drugih skodljivih vplivov. Tako
kot pri posamezniku bosta tudi skupinska disciplina in Zlahtnjenje zahtevala trdo delo, mnogo
odrekanja in pozZrtvovalnosti ter obilo ¢asa.

Neskodljivost

Neskodljivost je tesno povezana z odgovornostjo in zavedanjem, da je treba prekiniti z notranjimi
karmiénimi vzroki, ki nas pogojujejo individualno in kolektivno. V knjigi Ezoteri¢no zdravljenje
najdemo naslednjo definicijo neskodljivosti:

Neskodljivost, kakrSno naj bi izvajali, ni pasivnost, ne milo ali prijazno delovanje, kot si to
predstavlja vecina ljudi; gre za Zivljenjski nazor, ki nikakor ne izklju¢uje odlo¢nega ali celo
drasti¢nega delovanja; povezana je z motivom, z odlocitvijo, da bo izza vsake dejavnosti stala
dobra volja. Ta motiv lahko pripelje do pozitivnega, v€asih pa tudi do negativnega govora in
delovanja, a ¢e misel pogojujeta dobra volja in neskodljivost, potem so rezultati lahko le
dobri.

(Ezoteri¢no zdravljenje, str. 532)
Neskodljivost temelji na dveh kvalitetah dusne ljubezni:

1. Na zavedaniju, da je vse povezano z vsem. |z tega sledi, da je kakrsnokoli Skodovanije,
¢emurkoli ali komurkoli Skodovanje samemu sebi, saj obstaja zgolj en Jaz.

2. Na modrosti, ki zna razloc¢evati med dobrobitjo posameznika in dobrobitjo SirSe skupnosti ter
celote. Modrost je v resnici otrok uciteljice karme. Je zmoZnost presoje najvisje dobrobiti za
razvijajoco se zavest in pravilnega, temu podrejenega odnosa do zunanje narave oziroma
oblike. Modrost je spretnost v delovanju, ki temelji na ljubezni in zavedanju vzajemne
soodvisnosti in povezanosti. Tako posamezniki kot skupine jo osvajamo postopno na podlagi
trpljenja in spoznavanja.



Danes si vecCina dobromislecih ljudi prizadeva, da skladno s svojim pojmovanjem, uvidom in
izkusnjami deluje neskodljivo. Skupinska neskodljivost pa je Se v povojih. V Novi dobi bo njen razvoj
predstavljal temelj svetovnega etosa in smrtni udarec karmi¢nim pogojenostim, ki zasuznjujejo
posameznike in druzbo.

Zaupanje

Zaupanje predstavlja eno od vezivnih tkiv vsakrsnega skupinskega povezovanja. Noben odnos ne
more obstati in delovati harmonicno ter ustvarjalno, ce med udeleZenci ni zaupanja. Zdravo zaupanje
temelji na:

Zmoznosti obvladovanja custvenih odzivov v odnosih med ¢lani skupine.
Odsotnosti kriticizma.

Dopuscéanju razlik v pogledih in nacinih delovanja.

Opustitvi nadzora in vsiljevanja volje mocnejsih Sibkejsim.

Predanosti skupnemu namenu.

Ljubezni.

Zaupanje je del dobre volje, ki bo morala tvoriti temelje skupinskega delovanja Nove dobe. Je
lastnost posameznika in skupine s krvavedim srcem, ki pa vsemu navkljub ne preneha biti za skupno
dobro. Preizkus zaupanja bo eden klju¢nih za novo nastajajoce skupine.

Predanost

Predanost je ena najvecjih kvalitet, ki smo jih osvojili v pretekli dobi. Glede skupinskega delovanja
predanost pomeni podrejanje posameznika skupinskemu, vendar tako, da ne izgubi svoje identitete.
V preteklosti je bila predanost pogosto slepa in brez razumevanja.

Clani skupin Nove dobe bodo predani skupinskim ciljem in idealom, ker jih bodo razumeli in bodo v
njih uzrli nekaj, za kar se je vredno Zrtvovati. Moc skupin, ki bodo delovale na inteligentni predanosti,
bo mnogo vedja od tiste v preteklosti, ko je predanost temeljila ha ¢ustvenih odzivih in ¢rednem
nagonu. Predvsem pa bodo skupine bistveno bolj neskodljive in konstruktivne.

OdlomkKi iz zbirke Modre knjige

Delujte nenavezano, in ker ne boste zahtevali nicesar za loceni jaz, vam nobena stvar ne bo
nedostopna. Tako ne boste stali sami, ampak boste delovali kot privlacha magnetna enota,
posvecena skupinskemu sluZzenju. To je problem, ki je neposredno pred vami. Nauciti se morate, da
delate decentralizirano in da izstopite iz sredisca svoje slike. Nauciti se morate, da postanete
magneticni in da gradite, namesto da bi unicevali. Pretehtajte te nasvete in se enostavno, tiho in
radostno spoprimite s svojim problemom.
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Ne pozabite, da je novo ucenstvo predvsem eksperiment v skupinskem delovanju in da njegov
osredniji cilj ni izpopolnjevanje posameznega ucenca v skupini. Ta trditev je bistvena in temeljna.
Posamezniki naj bi se medsebojno dopolnjevali in s seStevkom svojih kvalitet naj bi scasoma poskrbeli
za oblikovanje skupine, ki bi bila zmoZna uporabnega duhovnega izraza in skozi katero bi se lahko
stekala duhovna energija za pomoc Clovestvu.
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Pri razmisljanjih glede posameznika v skupini in njegovih odnosov, bi Zelel poudariti sledece. Budno
pazite na svoje misli o drug drugem in nemudoma prenehajte s kakrSnokoli sumnicavostjo in
kriticizmom. Prizadevajte si, da svoje medsebojne odnose neomajno prezemate z lu¢jo ljubezni. Niti
predstavljate si ne, kakSno moc ima tak$no prizadevanje in koliko prispeva k osvobajanju okov ¢lanov
in dvigu skupine na nadvse visoko mesto. S Cisto svetlobo ljubezni, ki jo gojite drug do drugega, se
boste lahko priblizali meni in uciteljem na subjektivni plati Zivljenja ter boste lahko hitreje dospeli do
Vrat, ki vodijo na pot Svetlosti. Imate priloZznost, da drug drugemu znanstveno dokazZete pomen in
moc ljubezni kot modi, prisotne v naravi. Naj to dokazovanje postane cilj vasih prizadevanj. Tako si
boste medsebojno pomagali do vsega, kar je potrebno za doseganje mocnih in kljuénih sprememb v
Zivljenjskih vzorcih in namenu ¢lanov skupine. Ljubezen ni custvenost, niti ni ¢ustvo ali Zelja oziroma
sebicen motiv, da bi v vsakodnevnem Zivljenju ravnali pravilno. Ljubezen je ravnanje s silo, ki upravlja
s svetovi in vodi v povezovanje, enotnost in vkljuenost ter spodbuja v delovanje Boga samega.
Ljubezni ni lahko gojiti — vrojena sebi¢nost ¢loveske narave je pac taksna; tezko jo je izrazati v vseh
Zivljenjskih okolis¢inah in ta izraz bo od vas zahteval vse, kar lahko daste, skupaj z izkoreninjenjem
vasih sebicnih osebnostnih aktivnosti.
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